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Explosives Wachstum des Technologiekonsums

Mobility @) Cloud ﬁ\\\Sicherheits—
Usage Verbreitung /) risiken

Der Cloud-Markt wird 95% der Cyberangriffe

bis 20182 auf tiber 200 sind das Ergebnis von

Mrd US-Dollar wachsen Anmelde- und
|dentitatsdiebstahle

4.3 Gerate pro Person

/l Daten 6?{, Internet
ol Nutzung of Things
2025 bis zum 44- 50+% der Internet-

fachen des heutigen verbindungen 3
Volumens

1Big Data, for better or worse, :SINTEF; 2 IDC Predictions 2015; 3 By 2016; Forrester Research; 4 Microsoft Cyber Security Services Solution Offerings



Wir sind fur die Welt von Morgen nicht vorbereitet

“Das Problem, mit dem heute viele
Unternenmen konfrontiert sind, ist
nicht der Mangel an Arbeitskraften,
sondern der Mangel an
Schliisselkompetenzen,
insbesondere in den Bereichen

Engineering, Naturwissenschaften
und Technik!

- Bersin by Deloitte 2014

Quelle: 1. Computerworld’s 2014 Forecast survey; 2. Microsoft Value of Cert Study 2014

100,000+

offene Positionen bei den grossen
Technologieunternehmen aktuell

327

der Fuhrungskrafte wollen die
Mitarbeiterzahl mit technischem
Hintergrund im nachsten Jahr
erhéhen.

54%

der Personalverantwortlichen
finden technische Zertifizierungen
heute wichtiger als vor 5 Jahren.?




ander der We

Quelle: IMD World Digital Competitiveness Ranking 2018

Die Top 5 der digital wettbewerbfahigsten
t —Schweiz Nr. 5
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Die Welt von Morgen sieht tur
unsere Studenten ganz anders aus

65% der Schiiler

in der Primarschule werden
Tatigkeiten austben, die noch
nicht existieren.

Nur 33% des weltweiten

Bedarfs an Mitarbeitern mit

technologischen Fahigkeiten
wird gedeckt.

47% der
aktuellen Jobs

werden voraussichtlich in den
nachsten zwei Jahren durch
Maschinen unterstitzt

Der Prozentsatz der Arbeits-
platze, die Technologie-
kentnisse erfordern, wird in
weniger als einem Jahrzehnt

auf 171% steigen.

6.5 Millionen

neue Tech-Arbeitsplatze bis
2022 — vor allem in Cloud-
nahen Technologiebereichen.




Modernisierung des
Schweizer Bildungswesen

Wir haben eines der weltweit besten
und flexibelsten Bildungssysteme fur
das uns viele Lander bewundern.

In erster Linie brauchen wir aber vor
allem Kreativitat, Mut, Offenheit und
Neugierde, wenn es um den digitalen
Wandel genht.




Fducatior
Transformation
Framework

Das Microsoft Education Transformation
Framework bietet praktische Ratschlage
zur Entwicklung einer Strategie fur die
digitale Transformation und unterstitzt
neue Ansatze:

 Studentenerfolge und Lernzyklen
verwalten

e Lehren und Lernen modernisieren
 Starkung der Forschung
» Bereitstellung einer effizienten und

effektiven physischen und digitalen
Infrastruktur

Vision
Damit die Transformation der Bildung effektiv verlauft, missen Institutionen ihren
Verdanderungsplan sorgfaltig entwickeln, gestalten, umsetzen und bewerten. Die

sorgfaltige Entwicklung einer Vision ist der erste Schritt zu einer erfolgreichen,
ganzheitlichen Bildungstransformation
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Student Success
& Lifecycle
Management

Teaching, Learning Connected
& Research Campus

Lern-
management-
systeme

Studenten-
rekrutierung

Security

Management Datenaustausch

Kollaboratives
Lehren &
Lernen

Studenten- Studiums-
bindung abschluss

Facility Institutionelle
Management | Aktivitdten

Transformative Ergebnisse
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Microsoft




Lernen fUr die Zukunft

Inhalte mit strategischen
Partnern erstellen Wo sich die Wissbegierigen weiterbilden

BB Massachusetts 2. TNIVERSITY OF
m III Institute of MICFOSOft Partner @ YLAND MICI’OSOﬁI Azure u Off ice 365

Technology Learning Hour of

@ fe Y[III pluralsightg & Windows

YW -
i = kel prostinsore X

. Creative Coding mittels Machine Learning Learning Credits t Geswamtreichweite
Microsoft Partner
Learning Games und Apps Microsoft Azure Badges t Neue und wettbewerbsfahige Entwickler
Harvard/MSFT CS50.AP Fundamentals Microsoft Professional erreichen
C# flr absolute Anfanger Programmieren in C# Degree t (Pllu?tlfiﬁzierte Ex%egten( die M]ichSOﬂ
attformen un ervices aurpauen

Erweiterung unserer Plattform [EEEINEe @ MOC On Demand
durch Open Source Minecraft Praferenz fiir Microsoft Plattformen &
Inecra Dienste

O P E N d Begeisterung entfachen Engagement férdern rc»ﬁ;}nﬁrj\;ﬁ:;giemelterung
Affinitat Ubernahme Beflirwortung

Unterstutzung der Studenten & Cloud & Produktivitatspartner Kunden & Partner aktivieren

Die Nutzung, Bereitstellung & den

Verbrauch vorantreiben

Lehrkraften aktivieren




