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Introduzione

Con la presente Strategia Avenir Suisse ha il piacere di presentare le linee direttrici che reggeranno le attivita di
ricerca, la comunicazione e il finanziamento nel periodo compreso tra il 2020 e il 2023. In analogia al lavoro svolto tra
i1 2016 e i1 2019 I'asse portante del nostro laboratorio di idee rimane il mantenimento e la crescita a lungo termine
della prosperita in Svizzera. Nell’attuale fase di pianificazione intendiamo concentrare ancor piu la nostra attenzione
sull’assetto delle liberta come premessa inderogabile di un benessere stabile e di una partecipazione democratica.
Abbozzando delle soluzioni scientificamente valide punteremo con fermezza il dito sugli aspetti traballanti dell’ordi-

namento quadro.
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Nel 2020 la pandemia da Coronavirus ci ricorda amaramente che non esistono garanzie per il benessere, la piena
occupazione e I’elevato tenore di vita. Eppure, proprio in tempi oscurati da incertezze e cambi di paradigma ¢ di
cruciale importanza mantenere la forza innovativa dell’imprenditoria elvetica e garantire le liberta individuali e
le opportunita di sviluppo. Denunceremo a gran voce le manovre di attivismo illiberale, cosi come le restrizioni

normative, e continueremo ad osservare con occhio critico l’entita dell’intervento statale.

Avenir Suisse vuol essere un interlocutore di riferimento per elaborare soluzioni di impronta liberale e indurre alla

riflessione sulla posizione della Svizzera e sull’ulteriore potenziale di sviluppo, in tempi normali e straordinari.

Michel M. Liés Peter Griinenfelder
Presidente del Consiglio di fondazione Direttore
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Le nostre linee guida
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digitalizzazione, demografia

Temi trasversali

Svizzera aperta
Relazione CH - EU

Accordi di libero
scambio

Multilateralismo
Integrazione
Economia agricola

Politica monetaria e
valutaria

Condizioni
quadro libertarie per la

prosperita della Svizzera

Regolamentazione e
politica della
concorrenza

Servizio pubblico

Infrastruttura di
telecomunicazione

Media
Mobilita
Ambiente ed energia

Infrastruttura
finanziaria

Assetto del territorio e

mercato dell'alloggio

Stato sociale
sostenibile

Previdenza per la
vecchiaia

Lavoro in eta
avanzata

Salute

Invalidita e
reintegrazione

Settore della cura
Assicurazioni sociali

Smart
Government
Politica fiscale
Sistema fiscale
Bilanci dello Stato
Federalismo

Perequazione
finanziaria

Democrazia
Difesa nazionale
Sicurezza

Societa delle
pari opportunita
Sistema di formazione
Mercato del lavoro
Partenariato sociale
Parita

Migrazione

Politica migratoria
Politica familiare
Politica sociale
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Il nostro programma

La nostra comunicazione
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Avenir Jeunesse

I giovani di oggi sono il nostro futuro. Avenir Jeunesse offre ai giovani interessati una piattaforma in cui
riunirsi in svariati modi e formati, scambiare opinioni e dibattere sul futuro della Svizzera. In tal modo
riusciamo a motivare i giovani per le riforme liberali. Ci soffermiamo in modo mirato anche su temi che
stanno particolarmente a cuore alle giovani generazioni. Tramite formati adeguati, nei prossimi anni

miriamo a rafforzare Pefficacia delle attivita di Avenir Jeunesse nelle scuole di livello elementare e secondario.
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Strategia finanziaria
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Corporate Governance

Consiglio di fondazione
Quale massimo organo di Avenir Suisse, il Consiglio di fondazione nomina sia i membri delle commissioni, sia il
direttore. Approva inoltre il preventivo, il rendiconto e il rapporto annuale. Il Consiglio di fondazione si riunisce

una o due volte all’anno. Michel M. Liés (Presidente)

Comitato direttivo

Al Comitato direttivo spetta la supervisione dell’attivita operativa della fondazione, I'approvazione delle tematiche
prioritarie di ricerca, il monitoraggio della situazione finanziaria e la preparazione delle sedute del Consiglio di
fondazione. Michel M. Liés (Presidente)

Comitato di nomina

Il Comitato di nomina ¢ responsabile della designazione dei membri di tutte le commissioni e della nomina della

direzione. Suzanne Thoma (Presidente)
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Commissione di programma

La Commissione di programma assiste il direttore nella definizione delle priorita operative, segue i progetti e assicura
la qualita metodica dei lavori. I singoli progetti sono oggetto di discussioni approfondite durante tre riunioni annuali.
Anche al di fuori delle sedute i membri della Commissione rimangono in stretto contatto con i ricercatori di Avenir
Suisse. Prof- Marius Briilhart (Presidente)

Commissione delle finanze
La Commissione delle finanze sorveglia la gestione del capitale della fondazione, controlla i bilanci trimestrali, la

chiusura dei conti d’esercizio e il preventivo. Markus Neuhaus (Presidente)

Cerchia dei sostenitori

La Cerchia dei sostenitori si porta garante del finanziamento durevole e sul lungo periodo delle attivita della fonda-
zione. I membri sono aziende e privati che sostengono la fondazione con una donazione unica o versamenti ricor-
renti. La Cerchia dei sostenitori funge da «cassa di risonanza» per 'operato di Avenir Suisse.

Thomas Hammer (Presidente della Fondazione di sostegno)
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Strategia regionale

L vien
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