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Bruicke ins Nirgendwo
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Noch nie war ein Sozialwerk in der Schweiz so rasch geschaffen worden: nur drei Jahre von der
Lancierung im Jahr 2018 bis zur EinflUhrung. Weil in Politik und Gesellschaft oft die Meinung
vorherrscht, dass altere Erwerbspersonen von der Zuwanderung aus dem Arbeitsmarkt gedrangt
werden, einigte man sich auf die EinflUhrung neuer Leistungen fur altere Arbeitslose — die
sogenannten Uberbriickungsleistungen. Fir Marco Salvi hat das Sozialwerk das Narrativ «alt
und deshalb arbeitslos» zementiert — und dies in Zeiten grassierenden Fachkraftemangels. Die
Erwerbsquote der Schweizer U55 gehért zu den héchsten der Welt. Von der Verdrangung der
alteren einheimischen Arbeitnehmer durch Zuwanderer kann keine Rede sein. Die
Uberbriickungsleistungen sind deshalb eine sozialpolitische Briicke ins Nirgendwo.

Bracke ins Nirgendwo

Neue Publikation

Vergessene Reformen — Reformen
zum Vergessen

Es gibt Wiederganger in der Politik: Ideen, die regelmassig aus der Mottenkiste hervorgeholt
werden, obwohl ihre Untauglichkeit langst erwiesen ist. Anderseits gibt es kluge Vorschlage fur
Reformen, die an den immergleichen Widerstanden scheitern. Unsere Okonominnen und
Okonomen zeigen in ihren Beitragen auf, welche Reformvorschlage zu Unrecht in der
Versenkung verschwunden sind — und welche Ideen endgultig begraben werden sollten.

Vergessene Reformen — Reformen zum Vergessen

Denkanstoss

«Boomery» profitieren von den
Jungen

Im Zusammenhang mit der Reform der 2. Saule, die der Standerat in der Wintersession
behandelt, redet alles von Gendergerechtigkeit. Die wahre Benachteiligung erleidet jedoch die
erwerbstatige Bevolkerung — und unter ihnen besonders die Generation der Jungen. Unser
Westschweizer Kollege Diego Taboada erklart in seinem Denkanstoss, inwiefern die Diskussion
um die Altersvorsorge an einem «Boomer-Bias» leidet. Um die Umverteilung von den Jungen zu
den Rentnern zu stoppen, fordert er Generationengerechtigkeit.

@3 Dic Altersvorsorge ist auf die Boomer-Generation ausgerichtet

Avenir-Suisse-Freiheitsindex 2022

Erfolgreicher Foderalismus

Sonderbundskrieg von 1847

Die katholisch-konservativen Kantone schlossen sich 1847 zum Sonderbund gegen die radikal-liberalen Stinde
zusammen. Der Sonderbundskrieg forderte 93 Tote. Er endete am 29. November 1847 mit dem Sieg der Liberalen und
miindete in der Bundesverfassung von 1848 und der Griindung der modernen Schweiz.
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Am 29. November 1847 ging mit dem Sonderbundskrieg die letzte militarische
Auseinandersetzung auf Schweizer Boden zu Ende. In der Folge wurde 1848 die
Bundesverfassung angenommen und damit der moderne Bundesstaat begrindet. Doch weder
die drei Grundungskantone der alten Eidgenossenschaft noch die Kantone Wallis und
Appenzell-Innerrhoden haben der modernen Schweizer Verfassung je zugestimmt. Mario Bonato
geht der Frage nach, warum sich der Schweizer Foderalismus als Erfolgsmodell herausgestellt
hat. Wie die Innerschweizer Kantone den Begriff Freiheit interpretieren, wird sich im Avenir-
Suisse-Freiheitsindex 2022 zeigen, den wir im Dezember publizieren.

Sonderfall Sonderbund

Neutralitatspolitik

Fallstricke 1im Uno-Sicherheitsrat

2023 erhalt die Schweiz nun als nicht-standiges Mitglied im Sicherheitsrat der Uno die
Moglichkeit, mit den Grossmachten zusammenzuarbeiten und zum Beispiel zwischen China und
den USA zu vermitteln. Teresa Hug Alsonso erklart, dass sich die Schweiz vor ihnrem Amtsantritt
auch entscheiden muss, welchen Neutralitatsansatz sie verfolgen will. Sollte sie sich nicht fur
einen differenzierten Weg, sondern fur absolute Neutralitat entscheiden, musse dies auch
konsequent durchgesetzt werden. Andernfalls lauft unser Land Gefahr, als opportunistisch und
nicht als neutral zu erscheinen.

Neutralitatspolitische Fallstricke im Uno-Sicherheitsrat

Hannah'’s Insights

Verlockungen des Lohnschutzes

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten sei es fur die Politik verlockend, sich schutzend vor die
Arbeitnehmenden zu stellen, sagt Hannah Wise in ihrem neusten Video-Editorial. Doch
Massnahmen wie Minimallohne seien das falsche Mittel zur Bekampfung von Armut. Die neue
Avenir-Suisse-Studie «Wen schutzt der Lohnschutz?» zeige auf, inwiefern Staatseingriffe in den
Arbeitsmarkt mehr schaden als nutzen.

3 Wage Protection Doesn’t Actually Protect

Die Zahl

Seit 2000 ist die Medienféorderung um rund 1/5 auf Uber 1,5 Mrd. Fr. angewachsen. Sowohl die
Ertrage aus der Abgabe fur Radio/TV (ehemalige Billag- und heutige Serafe-Gebuhr) als auch

die Postzustellermassigungen fur Zeitungen sind gestiegen. Zudem wurden auf kantonaler und
kommunaler Ebene neue Subventionen eingefuhrt — darunter problematische Instrumente wie

eine Presseforderung Uber Inserate. (JUM)

Veranstaltungshinweis

Monday for Future

Medienpolitik in digitalen Zeiten
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Hybride Diskussion «Mondays for Future», 5. Dezember 2022, 12 Uhr
avenir suisse -
think tank for economic and social issues O r U m

Welche Probleme soll und kann die Schweizer Medienpolitik kurzfristig anpacken? Und wie

soll die Medienordnung langfristig aussehen? Dazu diskutieren nach einer EinflUhrung von Peter
Grunenfelder und Christian Hofer (Raiffeisen Schweiz) am nachsten «Monday for Future» Anna
Jobin (Prasidentin Eidgendssische Medienkommission), Nationalrat Philipp Kutter (Die Mitte),
Nationalratin Min Li Marti (SP), Nationalrat Christian Wasserfallen (FDP) und Jurg Muller (Avenir
Suisse). Die Diskussion wird geleitet von Sebastian Ramspeck (SRF) und kann direktim
Raiffeisen-Forum oder per Livestream auf avenir-suisse.ch verfolgt werden.

Bern, Raiffeisen-Forum, 5. Dezember 2022, 12 Uhr. Anmeldung fiir eine Teilnahme vor Ort hier.

Presseschau

Avenir Suisse 1n den Medien

Fachkraftemangel: Die Tamedia-Zeitungen (z.B. «Tages-Anzeiger») haben eine grosse
Auslegeordnung zum Thema Fachkraftemangel in der Schweiz gemacht. Unter dem Titel «Wie
die Schweiz mit Deutschland und Frankreich um Fachkrafte ringt» wird erklart, dass unsere
Nachbarlander Massnahmen gegen die Abwanderung von gesuchten Fachkraften wie
Pflegepersonal, Arzten und IT-Spezialisten ergreifen. «Die Profile, nach denen gesucht wird,
sind ahnlich», erklarte Marco Salvi gegenuber der Zeitung. Zwischen 2010 und 2021 seien in der
IT rund 80’000 neue Stellen geschaffen worden — 45% davon wurden an auslandische
Staatsangehorige vergeben.

Mindestlohne: Marco Salvi erorterte in «Le Temps», wieso der «neue» Schweizer Lohnschutz
zu Uberdenken sei. Zwar sei es noch zu frih, um Bilanz zu ziehen Uber die jungst von funf
Kantonen eingefuhrten Mindestlohne, doch er unterstrich, dass Lohnuntergrenzen generell kein
gutes sozialpolitisches Instrument sind. Armut soll durch gezielte und bedarfsgerechte
Sozialleistungen bekampft werden und nicht in Form pauschaler Eingriffe auf das Lohnniveau.
Weiter sei auf eine Verscharfung der flankierenden Massnahmen zu verzichten.

Schweiz-EU: Im Podcast auf der Web-Plattform «Stark und Vernetzt» sprach Patrick DUummler
uber den regelmassig von uns publizierten Erosionsmonitor, der die fortschreitende Erosion der
Beziehungen zwischen der Schweiz und der EU untersucht. Die neueste Ausgabe des Monitors
setzte den Schwerpunkt auf die Nordwestschweizer Kantone. Diese Region ist aufgrund ihrer
engen Verflechtung mit dem EU-Binnenmarkt Gberdurchschnittlich von der Erosion betroffen.

Gleichberechtigung: Das Online-Portal «Vorsorgeexperten» hat Gber einen Blogbeitrag von
Jérbme Cosandey berichtet, in dem er fur eine koharente Einbindung der Frauen in die 2. Saule
pladiert hat. Moderne Beschaftigungsformen wie die Teilzeitarbeit, die mehrheitlich von Frauen
genutzt wird, stellen diese in der 2. Saule faktisch schlechter als Manner. Fur ihn biete die
kiurzlich beschlossene BVG-Reform nun die Mdglichkeit, die 2. Sdule an die moderne Arbeitswelt
anzupassen. Er mahnt jedoch vor Rentenzuschlagen, die nach dem Giesskannenprinzip verteilt
werden: Diese zusatzlichen Ausgaben belasten die Lohne der jungen Menschen, egal welchen
Geschlechts. Es gehe nicht nur um Gleichberechtigung, sondern auch um
Generationengerechtigkeit.

Medienpolitik: Das TV-Magazin «Tele» befasste sich in seiner Printausgabe mit der Avenir-
Suisse-Studie «Eine Medienpolitik fur das digitale Zeitalter» und der darin gemachten
Vorschlage. Jurg Muller, Co-Autor der Studie, erklarte in diesem Beitrag, weshalb die
kostenlosen Online-Inhalte der SRG private Anbieter vom Markt drangen. Durch die Einfuhrung
des in der Studie vorgeschlagenen Abomodells wirde daflr gesorgt sein, «dass die Spiesse der
SRG und privater Medienunternehmen im Online-Bereich etwa gleich lang waren.»

Unsere aktuellen Publikationen
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Eine Medienpolitik fur
das digitale Zeitalter

Wen schutzt der Lohnschutz? Schone neue Steuerwelt
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