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Les salaires minimums : un outil qui n’a pas forcément d’influence sur la
pauvreté et qui pénalise les jeunes. Le Conseil des Etats réforme le deuxiéme
pilier pour mieux répondre aux nouvelles réalités du monde du travail pour les
femmes, mais s’axe trop sur la génération des boomers. Du cété des budgets
cantonaux, les Romands ont été plus précis que les Alémaniques et montrent
qu’une budgétisation rigoureuse est possible, malgré les répercussions de la
pandéemie.
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Un salaire minimum cantonal
n'est pas décisif
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En Suisse, neuf personnes sur dix touchées par la pauvreté n'ont pas d’emploi ou
travaillent seulement a temps partiel. La pauvreté est donc le plus souvent causée par le
non-emploi. Pour ces personnes sans travail, un salaire minimum cantonal n’est pas

déterminant. Au contraire, il pourrait freiner 'embauche.
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Salaires minimums : quelles
consequences pour les jeunes ?

Les salaires minimums ont plutét tendance a défavoriser les jeunes. Si les entreprises
devaient proposer des salaires «normaux» a des jeunes moins compeétents que leurs
collegues séniors, elles diminueraient leur offre d’emploi pour étudiants. Explications dans
notre vidéo d’Avenir Jeunesse.

LPP21

Intégration coh¢rente des
femmes
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La réforme LPP21 en cours doit ajuster la prévoyance professionnelle aux nouvelles
réalités du monde du travail, celles des femmes en particulier. Mais elle doit respecter les
fondements du 2e pilier : un revenu de remplacement qui refléte I'activité professionnelle,
financé par capitalisation. Il faut éviter des suppléments de rentes a I'arrosoir financés par
les jeunes. Jérbme Cosandey rappelle que la solidarité n’est pas qu’une question de
genre, mais aussi de générations.

Ré-action

La prévoyance vieillesse soufire
d'un biais boomer

Avec les compensations envisagées pour les séniors dans la réforme LPP 21, on oublie
de mentionner les 6 milliards de francs annuels redistribués des actifs aux retraités. Pour
eviter une réforme sur le dos des jeunes, il faut cibler les compensations uniquement aux
personnes touchées par la réforme et les limiter dans le temps. Découvrez Diego
Taboada dans notre vidéo Ré-action.

Budgets cantonaux
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La précision des Romands

Déficits dans le budget, excédents dans les comptes

Tous les cantons ont cliture le dernier exercice mmpmbfe avec de meilleurs résultats que bydgétisﬁ"s. Les cantons des Grisons, de Zoug et de
Zurich q[}';chenl les p[us gmnds écarts re[atrfs. Le total des écarts atteint la somme impresstonnanle de 6,8 milliards de ﬁcmcs, un record,

en % du revenu annuel de l'année précédente
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Source : comptes annuels des cantons 2021 Graphique : Avenir Suisse

Les 26 cantons ont cloturé I'exercice comptable 2021 avec un excédent total de 6,8
milliards de francs. Comme le souligne Lukas Rhli, cet écart est souvent li¢ a mauvaise
estimation des recettes fiscales, des versements de la BNS et des transferts Covid.
Toutefois, les cantons romands ont budgétisé de maniére plus précise que les cantons
alémaniques.

Enérgie

Feu vert pour les e-carburants

Moteur & combustion : a priori autant performant que l'électrique quant aux émissions

ILe factenr déterminant dans les émissions du cycle de vie des voitures n'est pas la technologie de propulsion en sot, mats le fait que le
carburantsoit fabriqué a partir de ressources renonvelables. Jusqu'a présent, ce n'était pas le cas des hydrocarbures (essence, etc.) étant
donné que le carbone extraitde la croiite terrestre était libéré dans latmospheére. Cela va changer avec la production des e-carburants. A
Vaventr, les moteurs a combustion interne pourront donc étre ausst performants quee les moteurs électriques quant a lempreinte carbone.
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Oui, la production d’e-carburants est extrémement gourmande en électricité. Mais Lukas
Ruhli releve que ce probleme pourrait devenir secondaire si 'on couvre les besoins en
électricité par une production photovoltaique sur des surfaces désertiques (Sahara,
Proche-Orient, Australie) et par les excédents d’électricité produits durant I'été en Europe.

Revue de presse

Dans les médias

Salaires minimums : Interrogé par le Blick, le directeur d’Avenir Suisse, Peter
Grunenfelder, reléve que la situation des salaires en Suisse est bien meilleure que ce que
les syndicats veulent nous faire croire : entre 2008 et 2020, les 10 % des salaires les plus
bas en Suisse ont augmenté autant que les 10 % des salaires les plus élevés, a savoir de
prés de 12 %. Et en termes relatifs, les salaires des personnes peu qualifiées ont
augmenté plus fortement que ceux des personnes hautement qualifiées.
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