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Les salaires minimums : un outil qui n’a pas forcément d’influence sur la
pauvreté et qui pénalise les jeunes. Le Conseil des Etats réforme le deuxième
pilier pour mieux répondre aux nouvelles réalités du monde du travail pour les
femmes, mais s’axe trop sur la génération des boomers. Du côté des budgets
cantonaux, les Romands ont été plus précis que les Alémaniques et montrent
qu’une budgétisation rigoureuse est possible, malgré les répercussions de la
pandémie.

Re-vue

Un salaire minimum cantonal
n'est pas décisif

En Suisse, neuf personnes sur dix touchées par la pauvreté n’ont pas d’emploi ou
travaillent seulement à temps partiel. La pauvreté est donc le plus souvent causée par le
non-emploi. Pour ces personnes sans travail, un salaire minimum cantonal n’est pas
déterminant. Au contraire, il pourrait freiner l’embauche.​​​​
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Salaires minimums : quelles
conséquences pour les jeunes ?

Les salaires minimums ont plutôt tendance à défavoriser les jeunes. Si les entreprises
devaient proposer des salaires «normaux» à des jeunes moins compétents que leurs
collègues séniors, elles diminueraient leur offre d’emploi pour étudiants. Explications dans
notre vidéo d’Avenir Jeunesse. ​​​​
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La réforme LPP21 en cours doit ajuster la prévoyance professionnelle aux nouvelles
réalités du monde du travail, celles des femmes en particulier. Mais elle doit respecter les
fondements du 2e pilier : un revenu de remplacement qui reflète l’activité professionnelle,
financé par capitalisation. Il faut éviter des suppléments de rentes à l’arrosoir financés par
les jeunes. Jérôme Cosandey rappelle que la solidarité n’est pas qu’une question de
genre, mais aussi de générations.

Ré-action

La prévoyance vieillesse souffre
d'un biais boomer

Avec les compensations envisagées pour les séniors dans la réforme LPP 21, on oublie
de mentionner les 6 milliards de francs annuels redistribués des actifs aux retraités. Pour
éviter une réforme sur le dos des jeunes, il faut cibler les compensations uniquement aux
personnes touchées par la réforme et les limiter dans le temps. Découvrez Diego
Taboada dans notre vidéo Ré-action.
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La précision des Romands

Les 26 cantons ont clôturé l’exercice comptable 2021 avec un excédent total de 6,8
milliards de francs. Comme le souligne Lukas Rühli, cet écart est souvent lié à mauvaise
estimation des recettes fiscales, des versements de la BNS et des transferts Covid.
Toutefois, les cantons romands ont budgétisé de manière plus précise que les cantons
alémaniques. 

Enérgie

Feu vert pour les e-carburants
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Oui, la production d’e-carburants est extrêmement gourmande en électricité. Mais Lukas
Rühli relève que ce problème pourrait devenir secondaire si l’on couvre les besoins en
électricité par une production photovoltaïque sur des surfaces désertiques (Sahara,
Proche-Orient, Australie) et par les excédents d’électricité produits durant l’été en Europe.
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Salaires minimums : Interrogé par le Blick, le directeur d’Avenir Suisse, Peter
Grünenfelder, relève que la situation des salaires en Suisse est bien meilleure que ce que
les syndicats veulent nous faire croire : entre 2008 et 2020, les 10 % des salaires les plus
bas en Suisse ont augmenté autant que les 10 % des salaires les plus élevés, à savoir de
près de 12 %. Et en termes relatifs, les salaires des personnes peu qualifiées ont
augmenté plus fortement que ceux des personnes hautement qualifiées.
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