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Nous sommes heureux de vous retrouver en cette nouvelle année ! En 2023,
les idées libérales continueront de guider nos travaux. Notre constat cette
semaine : des formations continues plus longues et variées, des étudiants
toujours plus nombreux et une pénurie d’enseignants dans certaines régions.
A quoi ressemblera donc le système éducatif de demain ?
      

Le chiffre

359 jours d'idées libérales

Les défis (géo-)politiques et économiques seront nombreux en 2023. Avec enthousiasme,
l’équipe d’Avenir Suisse s’engagera pour les relever avec des idées innovantes et
libérales dans les 359 jours qui restent d’ici la fin de l’année.
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Aucune pénurie d'étudiants...

Avec l’essor des outils informatiques dédiés à l’enseignement, la hausse du nombre de
maturités professionnelles et la ruée vers les formations continues, la Suisse ne peut pas
se permettre un manque de moyens financiers. Patrick Schnell rappelle que cette
dernière ne dispose que de peu de matières premières et qu’elle devrait donc dépenser
chaque franc investi dans la formation de manière efficiente. Elle pourrait, par exemple,
octroyer aux étudiants un avoir leur permettant de financer l’établissement de formation
de leur choix.

...mais une pénurie d'enseignants
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Si les écoles peinent souvent à couvrir les taux d’activité, la pénurie d’enseignants ne
frappe pas toutes les régions de la même manière, et c’est dans les écoles primaires qu’il
manque le plus de professionnels. Pour remédier à cette pénurie, Florence Mauli propose
d’augmenter automatiquement le nombre de leçons pour un poste à 100 % et de
simplifier l’accès aux hautes écoles pédagogiques.
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Libéralisme Dans un article du Temps consacré aux défis pour le libéralisme, notre
Directeur romand s’est exprimé sur la création d’un marché mondial du carbone, un des
gros défis contemporains pour des démocraties libérales sous pression. Selon Jérôme
Cosandey, «Le problème des taxes et des certificats d’émissions, c’est qu’il faut une
approche globale et concertée, sinon vous créez des désavantages compétitifs». 

Santé Face aux urgences qui sont prises d’assaut, Jérôme Cosandey appelle à la
patience dans le 24heures : «Des initiatives ont aussi été prises pour renforcer la
formation des médecins. Mais elles prennent du temps pour déployer leurs effets car les
jeunes doivent terminer leur cursus». 

Entrepreneuriat Dans un article du magazine Entreprise romande, Jérôme Cosandey
s’est penché sur la question de la contribution des seniors en termes d’innovation et
d’entrepreneuriat. On dit qu’un jeune se lance facilement dans l’entrepreneuriat, car il a
davantage le goût du risque qu’une personne plus âgée. Si les jeunes vont plus vites, les
seniors connaissent les raccourcis. On pourrait ainsi s’inspirer des sportifs d’élite tels que
Federer pour qui certaines de leurs plus belles victoires s’expliquent par une gestion
stratégique des efforts.
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Densification Face à l’argument de l’UDC selon lequel la croissance démographique et
le bien-être de la population ne vont pas de pair, Marco Salvi, Senior Fellow, souligne
dans le Temps que ces vingt dernières années le PIB par habitant a crû d’environ 0,8 %
par an. «Ce n’est pas extraordinaire, c’est vrai, mais c’est dû pour beaucoup au
vieillissement de la population et à la réduction de la population active», relève-t-il. Depuis
quelques années, le nombre de nouveaux retraités dépasse celui des jeunes entrant sur
le marché du travail. «Mais limiter l’immigration d’actifs en provenance de l’UE ne ferait
que renforcer à court terme ce phénomène, et le revenu par habitant serait encore plus
bas».
 

Nos publications actuelles

Réformes oubliées ou
à oublier

Qui bénéficie de la protection
des salaires ?

Une politique des médias pour
l'ère numérique

© Avenir Suisse, Chemin de Beau-Rivage 7, 1006 Lausanne, Suisse, www.avenir-suisse.ch/fr/

A propos de nous

Déclaration de protection des données

S’abonner à notre newsletter

Afin d’éviter que cet e-mail n'apparaisse dans vos spams, ajoutez NewsletterFR@avenir-suisse.ch à

votre carnet d'adresses.

Avenir Suisse - Chemin de Beau-Rivage 7 - 1006 Lausanne, Suisse
Gestion de l'abonnement

`

https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/Avenir-Suisse/tstqr/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenir-suisse-f-/tstpc/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-Avenir-Suisse-107269286019299/tstqv/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/company-avenir-suisse/tstqy/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/user-zukunftschweiz/tstr2/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/fr-feed-/tstr5/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
mailto:Suisseromande@avenir-suisse.ch
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/dc-songe-lancer-une-initiative/tstqc/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/publication-reformes-oubliees-/tstqg/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/de-la-protection-des-salaires-/tstqk/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/es-medias-pour-lere-numerique-/tstqn/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/fr-/tstr8/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/fr-notre-profil-/tstrc/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ion-de-protection-des-donnees-/tstrg/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/er-davenir-suisse-inscription-/tstrk/775128703?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
mailto:NewsletterFR@avenir-suisse.ch
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/rence-center--id-0Recipient-ID/tstrn/775128703/0036M00003pwqLhQAI?h=Sh8W-kaFgbGJQHOgXBC40GpMsB_vVc8gymJHIKyFdOs
https://go.avenir-suisse.ch/avenir-suisse-newsletter-einstellungen?ehash=1e283cbb3b6a743f7c095afb0ae5cae1a707ac99fdd9beb440540f5411f364b1&email_id=775128703&epc_hash=RikvneH8gNgEtGdJi_uhECwOUS9agsG8r1n2X9v-mvk

