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L’indice de liberté 2022 est en ligne ! Ou se situent les cantons romands ? En
paralléle, nous expliquons comment la baisse des salaires réels peut étre
amortie par notre filet social. Puis, que devrait faire la Suisse pour ne pas
compromettre sa politique de neutralité au sein du Conseil de sécurité ?

Indice de liberté 2022

Jura en pole position des libertés
civiles
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Le canton du Jura crée la surprise non seulement avec sa nouvelle conseillere fédérale,
mais également avec sa 1ére place des libertés civiles dans l'indice de liberté d'Avenir
Suisse ! Au classement général, il figure dans les 10 premiers (7€) suivi de pres par
Neuchatel (12e) et Vaud (15e). Retrouvez 'indice 2022 de Mario Bonato et Samuel Rutz.

Baisse des salaires réels

Garder la téte froide
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Salaires en hausse, revenus en hausse

Depuis 2000, les salaires réels ont augmenté denviron 0,7% par an, les femmes envegistrant des hausses de salaire plus importantes
que les hommes. Avec une augmentation annuelle de 1,29, les revenus équivalents des ménages actifs (corrigés de Uinflation et de
la structure des ménages) ont progressé plus fortement.
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Source: BFS (2022b, 2022¢, 2022d), propres calculs

Cette année, la baisse des salaires réels préoccupe de nombreux employés. Assistons-
nous vraiment a une «crise du pouvoir d’achat» ? Patrick Leisibach constate une baisse
moyenne des salaires réels de 0,9 %. Il rappelle toutefois les effets stabilisateurs du vaste
filet d’'assurances sociales de la Suisse qui soutient les ménages a bas revenus.
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Neutralité de la Suisse : les
ecuells a éviter au Conseil de
sécurité
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Dés 2023, la Suisse fera, pour la premiére fois, partie des dix membres non permanents
du Conseil de sécurité. Mais cette participation comporte des risques pour la neutralité.
Teresa Hug Alonso rappelle que le soutien tout comme I'abstention lors d’un vote peut
étre déja interprété comme une prise de position.

Le chiffre de la semaine

Dans une nouvelle statistique, la Banque des réglements internationaux (BRI) fait état
d’une croissance de 782 milliards de dollars (+8 %) des créances extérieures des

banques. Il s’agit de I'une des plus fortes croissances en un an depuis le début des
mesures. Voila une bonne nouvelle : la mondialisation n’est donc pas encore sur le déclin.
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Evénements
50 ans du systéme des trois piliers

Pour les 50 ans du systéme des trois piliers organisé par vps.epas, Diego Taboada,
Senior Researcher, a participé a un débat sur 'adéquation de notre prévoyance a I'avenir
et notamment sur le besoin des femmes qui a particulierement changé. Il a rappelé que
toute réforme doit prendre en compte la justice intergénérationnelle et ne pas se faire sur
le dos des jeunes.

Revue de presse

Dans les médias

Fédéralisme Les villes sont-elles les grandes oubliées du fédéralisme ? Invité par Forum
(RTS), Jérdme Cosandey a participé a un débat sur le sujet avec Sean Miller,
politologue, et Sami Kanaan, Vice-Président de I'Union des villes suisses. Le poids des
villes prend certes de 'ampleur, mais celles-ci sont trés hétérogénes. Leurs cantons, vu
leur proximité, demeurent leurs meilleurs avocats.

Conseil fédéral L'élection des deux nouveaux élus au Conseil fédéral pourrait contribuer
a relancer le dossier européen. Interrogé par I'Agefi, Jérome Cosandey rappelle toutefois
que «si le renouvellement du college peut faire bouger des lignes du cété suisse, il ne
changera rien a la position de 'UE.»

Jérome Cosandey s’est aussi exprimé dans Le Temps sur les grands chantiers
économiques qui attendent le nouveau Conseil fédéral : nos relations avec I'Union
européenne, mais aussi 'immigration, entre autres la simplification de I'obtention des
permis de travail en faveur des travailleurs qualifiés des Etats tiers.

Réinsertion professionnelle Dans son journal, la Fédération des entreprises romandes
a résumeé notre événement sur la réadaptation professionnelle organisé avec la Mobiliere,
Compasso et I'Union patronale suisse. Parmi les solutions discutées : le profil
d'intégration axé sur les ressources (PIR), un questionnaire de Compasso qui permet a
'employeur et 'employé d’identifier les taches encore possibles plutét que de se focaliser

sur ce qui ne marche plus.

Salaires minimums Interrogé par I'’Agefi, Marco Salvi, Senior Fellow, s’est exprimé sur la
décision récente du Parlement de faire primer les conventions collectives nationales sur
les dispositions cantonales. «Ce n’est pas parce qu’il y a une majorité dans quelques
entreprises qu'il est juste d’étendre la convention a 'ensemble de la branche a partir
d’une commission tripartite dans un bureau a Berne.»
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