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Le Parlement devrait corriger le projet de loi sur I'imposition individuelle pour
ameéliorer 'éqgalité des chances. Puis, le passage du non-travail au temps
partiel chez les femmes conduit a plus de cotisations et de recettes fiscales.
Apres leur formation en Suisse, les dipldmés étrangers sont indispensables au
marché du travail. Dans la méme thématique, combien d’éléves pour un
enseignant ? La réponse pourrait surprendre. Enfin, découvrez nos deux
étapes pour comparer la qualité des prestations entre professionnels de santé.

Imposition individuelle

Et 1’¢égalité des chances ?

2

Dans le projet de loi du Conseil fédéral sur l'imposition
individuelle, les effets positifs sur I'emploi pour les femmes
sont relégués au second plan, car seule la charge fiscale du
conjoint qui gagne le plus serait réduite. Pour Anne
Brupbacher, il faudrait donc privilégier une imposition


https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/Avenir-Suisse-f/z7p8x/988562523?h=hPanBmjrmCX4A3PAHQ9rBWo5k83FVDI0aPLCDUlI4jQ
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/showcase-avenir-suisse-fr-/z7p91/988562523?h=hPanBmjrmCX4A3PAHQ9rBWo5k83FVDI0aPLCDUlI4jQ
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenirsuisseFr/z7p94/988562523?h=hPanBmjrmCX4A3PAHQ9rBWo5k83FVDI0aPLCDUlI4jQ
mailto:NewsletterFR@avenir-suisse.ch
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenir-suisse-f-/z7p97/988562523?h=hPanBmjrmCX4A3PAHQ9rBWo5k83FVDI0aPLCDUlI4jQ
https://go.avenir-suisse.ch/webmail/860693/988562523/1e283cbb3b6a743f7c095afb0ae5cae1a707ac99fdd9beb440540f5411f364b1
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ent-doit-ameliorer-les-choses-/z7p9b/988562523?h=hPanBmjrmCX4A3PAHQ9rBWo5k83FVDI0aPLCDUlI4jQ
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ent-doit-ameliorer-les-choses-/z7p9b/988562523?h=hPanBmjrmCX4A3PAHQ9rBWo5k83FVDI0aPLCDUlI4jQ

individuelle modifiée qui, avec un baréme parental spécial
ainsi qu’un meilleur rapport colts/bénéfices, devrait 'emporter
sur les variantes du Conseil fédéral.

Marché du travail

Hausse de la productivité

Marco Salvi souligne que le temps partiel ou le temps plein
sont des choix personnels qu’il ne faut pas chercher a
imposer. Il ajoute que le discours ambiant sur les dangers du
temps partiel pour les assurances sociales et les deniers
publics est injustifié. Depuis les années 1970, 'augmentation
de I'emploi des femmes est surtout le résultat du passage du
non-travail au temps partiel et non pas d’'une réduction du taux
d’occupation, ce qui conduit a plus de cotisations et de
recettes fiscales.

Formation

Moins d’obstacles pour les


https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/uctivite-continue-a-augmenter-/z7p9f/988562523?h=hPanBmjrmCX4A3PAHQ9rBWo5k83FVDI0aPLCDUlI4jQ
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/uctivite-continue-a-augmenter-/z7p9f/988562523?h=hPanBmjrmCX4A3PAHQ9rBWo5k83FVDI0aPLCDUlI4jQ

talents de demain

Le Parlement veut faciliter la transition des dipldbmés étrangers
vers le marché du travail, une décision judicieuse selon Patrick
Leisibach. Environ 4000 étudiants de pays tiers terminent
chaque année leurs études dans une haute école suisse.
Parmi eux se trouvent de nombreux talents indispensables
pour le marché du travail. Toutefois, les citoyens de pays tiers
qui souhaitent travailler dans notre pays apres leurs études se
retrouvent aujourd’hui face a de nombreux obstacles.

Le chiffre de la semaine
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A I'école obligatoire, on compte en moyenne 14 éleves par

enseignant. Depuis que ce chiffre a été relevé pour la premiéere
fois par I'OFS en 2012, le taux d'encadrement est resté stable.
Et ce, bien que I'emploi dans la scolarité obligatoire ait depuis
augmenté plus fortement (14%) que le nombre d'éléves
(5,5%). Cette croissance disproportionnée de l'emploi est
probablement due au fait que I'école obligatoire emploie de
plus en plus d’enseignants spécialisés, d'assistants sociaux et
de personnel administratif en plus des enseignants.

Re-vue

Plus de transparence, moins de
demandes contradictoires
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Chaque année, c’est la méme rengaine. Au printemps, les
hopitaux et les professionnels de santé réclament de meilleurs
tarifs et la prise en charge de nouvelles prestations. En
automne, quand les primes d’assurance maladie sont
annonceées, assureurs et politiciens exigent des économies.
Ces demandes contradictoires ne font pas sens si on ne
mesure pas un critére clé pour juger la pertinence d’une
prestation, a savoir, la qualité du traitement pour le patient.
Dans la nouvelle vidéo Re-vue, vous trouverez les deux
étapes nécessaires pour instaurer la transparence sur la
qualité en tenant compte des besoins des professionnels de
santé.

Evénement
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De gauche a droite : Christophe Salmon (Trafigura), Helene Budliger Artieda (Seco),
Jérbme Cosandey (Avenir Suisse), Jean-Pierre Pedrazzini (Egon Zehnder)

Dans les locaux de Trafigura, nous avons accueilli Helene
Budliger Artieda, secrétaire d’Etat au Seco, qui a échangeé
avec les donateurs romands d'Avenir Suisse sur des
thématiques importantes telles que les relations avec I'Union
européenne et les sanctions économiques. Ces échanges sont
essentiels pour mieux comprendre les besoins et
positionnements respectifs des acteurs de I'économie et de
I'administration.

Revue de presse

Dans les médias

Energie Le systéme électrique actuel ne propose que peu
d’'incitations aux économies. Dans un article de la Vie
economique, Patrick Dummler propose des incitations
tarifaires combinées a des niveaux d’approvisionnement
individuels et a un pilotage automatique des charges pour vy
remedier.
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PIB par habitant Le journal Le Confédéré a repris l'article de
Patrick Leisibach sur la controverse autour de la croissance
économique. L'immigration en provenance de I'UE stimule non
seulement la croissance, mais aussi la prospérité moyenne en
Suisse. Avec la libre circulation des personnes, les immigrés
sont surtout des personnes plus qualifiées et plus jeunes que
la moyenne en Suisse, dont les compétences sont trés
complémentaires de celles de la main-d’ceuvre locale.

Santé mentale Dans son magazine Focus, Smart Media
Agency a repris les propos de Diego Taboada sur la santé
mentale des jeunes: «L’hospitalisation des jeunes est en
augmentation constante: en 2012, on était a 2,3% de taux
d’hospitalisation pour les 0-18 ans, en 2020 on est passé a
3,7%, ce qui fait une augmentation de 60% en moins de 10
ans». Il souligne que «depuis 2008, il y a eu une augmentation
de 25% du nombre de psychiatres par habitant en Suisse,
mais la demande est toujours supérieure a I'offre».

Nos publications actuelles
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