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Cette quinzaine, nous vous proposons une analyse de la progression à chaud
dans notre nouvelle publication. Puis, notre série d’été Essentials continue.
Cette fois, nous remettons en question la volonté de réduire les coûts tout en
augmentant les prestations de santé. Et piqûre de rappel: la Suisse doit
atteindre 95% de diplômés du secondaire II. Finalement, pourquoi la réforme
LPP 21 enfonce-t-elle des portes ouvertes?     

Nouvelle publication
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Un automatisme garantissant à l’Etat une part toujours plus
importante de nos revenus : serait-ce une demande absurde,
qui n’a aucune chance d’obtenir une majorité politique?
Malheureusement, c’est une réalité depuis bien longtemps. Et
personne ne semble s’en soucier. La progression à chaud est
une augmentation continue des impôts pour tous – par petites
étapes, si bien que personne ne le remarque. Lukas Rühli et
Mario Bonato présentent les charges supplémentaires que
cette progression a entraînées et qu'elle entraînera encore.
Pour eux, on pourrait facilement supprimer cette progression à
chaud.
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Mario Bonato répond à 3 questions sur la nouvelle étude.

Essentials

Sur le système de santé

Peut-on réduire les coûts tout en augmentant les prestations
de santé? Pour répondre à cette question, il faut se pencher
sur la qualité des prestations. Jérôme Cosandey et Diego
Taboada proposent trois étapes: la définition et mesure
d'indicateurs de qualité par les sociétés médicales,
l’introduction de mécanismes financiers pour rémunérer la
valeur ajoutée pour le patient et l’incitation à la transparence
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sur la qualité et le coût des soins. Pour développer le système
de santé, il faut se concentrer sur les patients et non sur les
fournisseurs de prestations.

Formation

Un taux de réussite inquiétant

En Suisse, l’objectif des 95% de tous les jeunes de 25 ans
titulaire d’un diplôme du secondaire II n’est pas encore atteint.
Même si près de 90% des jeunes de 25 ans bénéficient au
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moins d’un diplôme du secondaire II, depuis 2015, la tendance
est à la baisse. Pour Florence Mauli, il ne faut pas le perdre de
vue l'objectif, compte tenu de la pénurie de main-d’œuvre qui
s’accentue. 

Le chiffre de la semaine

52% des 25-34 ans sont titulaires d’un diplôme du degré
tertiaire. Ce taux a doublé depuis l’an 2000. Les raisons
derrière ce phénomène: le développement des hautes écoles
spécialisées et pédagogiques et la hausse du nombre de
femmes qui suivent une formation gymnasiale. La Suisse se
situe ainsi au-dessus de la moyenne de l’OCDE qui est de
47%.

LPP

Un quart de siècle trop tard
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En 2000 déjà, le Conseil fédéral avait formulé son message
sur la première révision de la LPP, mais depuis, plusieurs
tentatives de réforme ont échoué. Face à l'inaction politique
des dernières décennies, les caisses de pension ont toutefois
agi d'elles-mêmes et ont tenu compte non seulement des
nécessités actuarielles, mais aussi de l'évolution du marché du
travail. Jérôme Cosandey explique pourquoi la réforme
actuelle LPP 21 enfonce des portes ouvertes et renforce aussi
les injustices intergénérationnelles.

Revue de presse

Dans les médias
Progression à chaud: Notre analyse sur la progression à
chaud a trouvé un large écho dans les médias. Le Temps
souligne qu'il faut corriger l’asymétrie de l’impact entre inflation
et croissance. Il suffit d’introduire un mécanisme de correction
qui intègre aussi bien la hausse des prix que celui de
l’augmentation générale des salaires. La Tribune de Genève a
relevé l'exemple de la Scandivanie sur lequel s'appuie les
auteurs de l'étude. En Suisse alémanique, le Blick écrit «Nous
payons jusqu'à trois milliards d'impôts de trop». Les journaux
de Tamedia outre-Sarine (p.ex. le Tages-Anzeiger)
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relèvent: «Les salaires augmentent, les impôts encore plus - un
problème pour la classe moyenne».
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