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Multinationale Firmen

Eine Freund-Feind-Logik fuhrt in
die Irre

NDOOS

So wichtig sind multinationale Unternehmen fur die Schweiz

Wenn in der Politik schwarz-weiss argumentiert wird, miissen die <Multis» oft als Zielscheibe herhalten. Doch sie schaffen iiber-
proportional viel Arbeitspliitze und Wertschopfung. Zudem tragen multinationale Firmen iiber die Hilfte der Unternebmens-
steuereinnabmen beim Bund bei.

In Prozent W Multinationale Unternehmen Andere Unternehmen
100

80

60

40

20

o I @ |
Anzahl Anzahl Anteil 3 Unternehmenssteuer-
Unternehmen Arbeitsplatze am BIP i einnahmen Bund

Quelle: BFS (2025), BFS VAB-STAGRE: experimentell (2025), Seco (2025), eigene Berechnungen Grafik: Avenir Suisse

Kurz nachdem die neuen US-Zodlle in Kraft traten, begann in
der Schweiz die Suche nach Sundenbocken. Die
Pharmafirmen und die Goldbranche gelten plotzlich als
suspekt, weil sie Uberproportional viel in die USA exportieren.
Sind sie schuld an den hohen Zollen? Diese irreflUhrende
Freund-Feind-Logik fuhrt schnell zu einfach gestrickten
Losungsvorschlagen, warnen Jurg Muller und Michele Salvi in
einem Gastkommentar in der «Neuen Zurcher Zeitung».

Birokratieabbau

Avenir-Suisse-Vorschlag eines
«Fruhlingsputzes» erreicht die
Politik

Gleich drei neue politische Vorstosse fordern einen
parlamentarischen «Fruhlingsputz» auf Bundesebene: Einmal
im Jahr soll das Parlament wahrend einer Sessionswoche
unnotige Gesetze streichen. Schon seit langerem schlagt
Avenir Suisse eine solche «lL.dschwoche» vor, worlber unter
anderem der «Tages-Anzeiger», die «Neue Zurcher Zeitung»
und der «Blick» berichteten. Die Vorstosse sind ein gutes
Zeichen, dass es nun vorwarts geht. Avenir Suisse wird sich
auch in Zukunft fur Burokratieabbau einsetzen — nicht nur auf
Bundes-, sondern auch auf Kantonsebene.
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Multinationale Unternehmen machen nur 6% aller
Unternehmen in der Schweiz aus. Sie schaffen aber 29% aller
Arbeitsplatze im Land. Damit arbeiten uber 1,57 Millionen
Personen in der Schweiz bei einem «Multi». (JUM / PGU)

Podcast «Eco on the Rocks»

Nach dem Zollschock: Wie steht
es um die Schweizer
Exportwirtschaft?

Wie steht es um die
Schweizer Exportwirtschaft?

Am 1. August belegten die USA Schweizer Produkte mit
39% Zdllen. Vor wenigen Tagen doppelten sie mit
angedrohten Zollen von 100% auf Pharmaprodukte nach.
Die Schweizer Exportindustrie steht unter Druck.
Geopolitische Spannungen und der zunehmende
Protektionismus verandern die Spielregeln.

Was bedeutet das fur die Zukunft der Exportnation Schweiz
— und fur unseren Wohlstand? Daruber diskutieren Jurg
Muller (Avenir Suisse), Veronica Weisser (UBS) und Peter
A. Fischer (NZZ) in der neuen Folge des Podcasts «Eco on
the Rocks». Jetzt reinhdren.

Case Study zum Gesundheitswesen

UK: Mehr Transparenz dank
unabhangigem Institut

In Grossbritannien wacht das National Institute for Health Care
and Excellence (NICE) uber neue Richtlinien und
Empfehlungen zu medizinischen Leistungen. Wenig
kosteneffiziente Behandlungen sollen so gar nicht erst
zugelassen werden. Klare Kosten-Nutzen-Abwagungen, wie
sie das NICE bietet, werden mit den — oft teuren —
medizinischen Innovationen immer wichtiger. Mehr erfahren
Sie in der neuen Case Study.

Presseschau
Avenir Suisse in den Medien

Steuerprivilegien: Eine Mehrheit der Kantonalbanken
profitiert von Staatsgarantien und Steuerbefreiungen, wie
Avenir Suisse in der Studie «Kantonalbanken: Garantiert im
Vorteil» aufgezeigt hat. Nun hat die Finanzkommission des
Standerats den Ball aufgenommen und die ungleiche
Besteuerung der Kantonalbanken infrage gestellt. In einem
Beitrag von «Radio SRF» pladiert Lukas Schmid fur eine
Gleichbehandlung. Die aktuelle Situation verzerre nicht nur
den Wettbewerb unter den Banken, sondern auch zwischen
den Kantonen, da die Steuervorteile Auswirkungen auf den
nationalen Finanzausgleich haben.

Zuwanderung: Eine Initiative der SVP will das
Bevolkerungswachstum begrenzen. In einem Artikel
untersucht der «Tages-Anzeiger», wie sich die Zuwanderung
drosseln liesse, ohne eine fixe Zahl in der Verfassung zu
verankern. Eine Massnahme: Man konnte die Forderung von
Ansiedlungen auslandischer Firmen mittels Sonderprivilegien
stoppen. Der Artikel verweist dabei auf die Position von Avenir
Suisse: Wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen sind die
beste Standortpolitik — nicht firmenspezifische Privilegien, die
heimische Unternehmen benachteiligen. Die «Tribune de
Geneéve» publizierte eine franzésische Ubersetzung des
Artikels.

Pflege im Alter: Die Zahl der Pflegebedurftigen steigt, und die
Kosten gehen oft zu Lasten der Gemeinden und Kantone. Es
braucht neue Losungsansatze, schreibt «HZ Insurance», und
nimmt einen Vorschlag_von Avenir Suisse auf: Das
Vorsorgemodell soll von drei auf funf Saulen erweitert werden.
Die vierte Saule soll die gesundheitliche Akutversorgung
abdecken, die funfte die Langzeitpflege. Versicherte wirden so
ein privates Pflegekapital auf einem Sperrkonto ansparen.

Newsletter weitergeleitet?

Wenn diese E-Mail an Sie weitergeleitet wurde, melden Sie sich flr den Avenir-
Suisse-Newsletter an, um Uber unsere neuesten Arbeiten auf dem Laufenden zu
bleiben.

Wer wir sind?
Avenir Suisse erarbeitet als unabhangiger Think-Tank marktwirtschaftliche, liberale
und wissenschaftlich fundierte Ideen flr die Zukunft der Schweiz.

Unsere aktuellen Publikationen
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Antworten auf den Zollkonflikt

Wie die Schweiz ihre Wettbewerbsfahigkeit im Inland

Nachhaltig Post: Relevanz statt
mehr Biirokratie Nostalgie

Teil 1: Was die EU-Beriohtspflicht Wie die Modernisierung des Service public gelingt
Schweizer Unternehmen kostet

Antworten auf den Nachhaltig_mehr Post: Relevanz

Zollkonflikt Burokratie statt Nostalgie

Newsletter verpasst?
Sie finden alle friheren Ausgaben in unserem Newsletter-Archiv.
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Warum Sie diesen Newsletter bekommen

Damit dieser Newsletter nicht in Ihrem Spamordner landet, figen Sie media@avenir-suisse.ch lhrem
Adressbuch hinzu.

Abonnement verwalten


https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/company-avenir-suisse/2g5yw3/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/company-avenir-suisse/2g5yw3/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-Avenir-Suisse-107269286019299/2g5yw6/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-Avenir-Suisse-107269286019299/2g5yw6/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenir-suisse--hl-de/2g5yw9/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenir-suisse--hl-de/2g5yw9/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
mailto:info@avenir-suisse.ch
mailto:info@avenir-suisse.ch
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/company-avenir-suisse/2g5yw3/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/company-avenir-suisse/2g5yw3/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-Avenir-Suisse-107269286019299/2g5yw6/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-Avenir-Suisse-107269286019299/2g5yw6/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenir-suisse--hl-de/2g5yw9/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/avenir-suisse--hl-de/2g5yw9/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
mailto:info@avenir-suisse.ch
mailto:info@avenir-suisse.ch
https://go.avenir-suisse.ch/webmail/860693/2091091349/4b0abc1b1564d96024f520647a3f46d7374a0992fcdfdd22e3f3123fb1dc683d
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-utm-term-jum-utm-content-blog/2g5ywd/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-utm-term-jum-utm-content-blog/2g5ywd/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-utm-term-jum-utm-content-blog/2g5ywh/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/-utm-term-jum-utm-content-blog/2g5ywh/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/t-zu-beeinflussen-124475486090/2g5ywl/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/lierungen-loswerden-ld-1827124/2g5ywp/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/zum-sparen-auf-id18520975-html/2g5yws/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/webmail/860693/2091091349/www.avenir-suisse.ch/podcasts/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_37_2025&utm_id=utm&utm_term=jum&utm_content=podcast#126068
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/erm-dit-utm-content-healthcare/2g5yww/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/tm-term-lus-utm-content-studie/2g5ywz/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/tm-term-lus-utm-content-studie/2g5ywz/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/antonalbanken-gleich-besteuert/2g5yx3/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/rung-bremsen-kann-890489402161/2g5yx6/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/s-rompre-avec-lue-311950003824/2g5yx9/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/s-rompre-avec-lue-311950003824/2g5yx9/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/e-teure-pflege-im-alter-866396/2g5yxd/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/tm-term-jco-utm-content-studie/2g5yxh/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ir-suisse-newsletter-anmelden-/2g5yxl/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ir-suisse-newsletter-anmelden-/2g5yxl/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/2025-10-03/2g5yxp/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/tm-term-jum-utm-content-studie/2g5yxs/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/tm-term-jum-utm-content-studie/2g5yxs/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/tm-term-mis-utm-content-studie/2g5yxw/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/tm-term-mis-utm-content-studie/2g5yxw/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/tm-term-cei-utm-content-studie/2g5yxz/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/tm-term-cei-utm-content-studie/2g5yxz/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/utm-term-as-utm-content-archiv/2g5yy3/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/2025-10-03/2g5yy6/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/ueber-uns-/2g5yy9/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/datenschutzerklaerung/2g5yyd/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/permission-reminder/2g5yyh/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
mailto:media@avenir-suisse.ch
https://go.avenir-suisse.ch/e/860693/erence-center--id-Recipient-ID/2g5yyl/2091091349/h/F0HEs2yrjQx4iy4P5EoB-KEhJ4LiW8ElYM6AemfJxgM
https://go.avenir-suisse.ch/avenir-suisse-newsletter-einstellungen?ehash=4b0abc1b1564d96024f520647a3f46d7374a0992fcdfdd22e3f3123fb1dc683d&email_id=2091091349&epc_hash=saAC1WrzRmvnTyZVKZzlKIVvwAX20y2qeuIrbZuG4MU

